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Hatranyos helyzet( tanuldk tehetségének felismerése

Bevezetés

~Emberi érték a tehetség,

ami majdnem mindenkiben megtaldlhaté,
csak sokdig kell faragni a kévet,

hogy végiil megcsillanjon a drdgaké.”

(Dr. Czeizel Endre, Debrecen, 2015)

Jelen péalyazat keretében lehet8séglink adddott arra, hogy kézelebb vigytk
a szUl6khoz és a pedagdgusokhoz, hogy milyen modszerek és megoldasok
segitségével vizsgaljuk és fejlesztjik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Peda-
gogiai Szakszolgalat Torokszentmikldsi Tagintézményében a kiemelkedd
képességekkel rendelkezd gyermekeket, tanulékat. Ennek bemutatasat
célozza meg a kiadvany

A pedagoégia egyik kulcskérdése a tehetséggondozas. A tehetséggondo-
zas a lehet8ségek tarhaza, amely a pedagogusok, és a szil8k szamara is
nyitva all. A tehetség minél korabbi felismerése fontos, mert sok olyan
gyermek van, akinél nem mutatkoznak egyértelm jelek,-mivel a tehetség
gyakran rejt6zkodik, és/ vagy a kett8s kilonlegesség mogott buvik meg.

A szakszolgalatok feladatkdrébe tartozik a tehetséges tanuldk felkutata-
sa, latoterébe val6 helyezése. A nemzeti tehetséggondozd tendencidk is azt
célozzak, hogy lehetbleg minél tobb tanulét vonjanak be a tehetségazonosi-
to vizsgalatokba, szlrésekbe, az értékvesztés elkerulése érdekében.

Amig kisebb korban a szUl6 és a pedagdgus (6voné, tanitd, tanar) meg-
figyelései nyujtanak segitséget az azonositashoz, addig iskolas kortdl a
kozépiskolaig vagy a kozépfoku oktatasig (de akar feln6tt korban) s ku-
16nb6z6 kérdbivek, vizsgald eljarasok allnak a rendelkezésiinkre, melyek
objektiv képet adnak a tehetséges személyrél, a tehetség Osszetevdirdl.
A tehetség legismertebb jellemz8i a motivacid, a kreativitas és az atlagon
fellli képesség és emellett egyéb tulajdonsagokra is ravilagithatunk, me-
lyek megismerésével er8sithetjiik a kivételes képességgel birdé egyént.

A kiadvany fel kivanja tarni azokat a lehet8ségeket, amelyek alkalmaz-
hatok a tehetségsz(irés, azonositas terén, s emellett bemutatja, hogy a mi
Pedagobgiai Szakszolgalatunk hogyan végzi ezt a feladatot.
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~Hinned kell, hogy a vilag Teveled is ékes..."

1. Atehetseg fogalma

Az elmult egy évszazad alatt szdmos tehetség meghatarozas, elmélet,
megkdzelités sziletett.

~Tehetségen azt a vellink szuletett adottsagokra épuld, majd gyakorlas,
céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességet értjuk, amely az em-
beri tevékenység egy bizonyos vagy tobb teruletén az atlagosat messze
tulhalado teljesitményeket tud létrehozni.”- irja Dr. Harsanyi Istvan 1988-
ban (idézi Balogh, 2007).

A tehetséggel foglalkozd szakemberek kulonb6zé modellekben hata-
roztak meg a tehetség belsd és kiils6 dsszetevdit. Az egyik legismertebb
modell a Renzulli altal megalkotott ,haromkoréds” tehetségkoncepcio
(1978), amit Mdnks (1997) egészitett ki a csalad, az iskola és a kortarscso-
port haromszdgével, mely alapvet8en befolyasolja az egyén tehetségének
érvényesulését (idézi Balogh, 2007).

A hazai kutatok ko6zul hangsulyozandé Czeizel Endre tehetségmodellje
(1997). A tehetségkoncepcidjaban komplexen mutatja be a tehetség 6sz-
szetevdit, ill. azokat a tényez&ket, melyek befolyassal vannak a tehetség
érvényesulésére. (1. abra)

Csalad Iskola

Specifikus

mientalis

Marivdcids
adorsdgok
Tarsadalom

csoportok

+Sorsfaktor

1. dbra Czeizel Endre 2x4+1 faktoros tehetség modellje,1997.
Forras: Sors és tehetség, 38. old.
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Czeizel 2*%4+1 faktoros tehetség modelljében, megjelenik az altaldnos
értelmesség adottsag, a specifikus mentalis adottsag, a kreativitas adott-
sag és a motivaciés adottsag, s ezt egészitik ki a csalad, az iskola, a kortars-
csoportok valamint a tarsadalom Tobbletfaktor a sorsfaktor, mely nagy
jelentéséggel bir a tehetség kibontakozasaban, hiszen nem mindegy, hogy
hova szuletink, hol tanulunk, kikkel taldlkozunk ¢ssze életiink soran. Ha
minden idealis, akkor nagy esélye van a tehetség felszinre kerulésének.
A csalad, az iskola, a kortarscsoport és a tarsadalom (egyszéval a kdérnye-
zet) is felel6s azért, hogy a gyermek minden szikséges képessége kiala-
kuljon.

Az egyik legelfogadottabb tudomanyos felosztds Howard Gardner
(1996) nevéhez f(iz6dik, aki az alabbi intelligencia teruleteket hatarozza
meg:
logikai-matematikai,
nyelvi,
testi - kinesztetikus,
térbeli - vizualis,
zenei,
interperszonalis,
intraperszonalis,
természeti
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2. Tehetségtipusok

A tehetségtipusok kilonb6z6 aspektusokbdl kdzelitheték meg.

Tudomanytertletek és képességterlletek szerint: az a tipus kertl el6-
térbe éppen, amelyikre adott korszakban nagyobb igény van (ez hol a ter-
mészettudomany, hol a mivészet stb.)

Kevert: tarsadalmi és teruleti felosztas szerint: a tehetség azon formai
tartoznak ide, melyek egyrészt szintén az adott korszak tarsadalmiigénye-
it kozvetitik, masfel6l keretet adnak a kilonb6z6 formak megjelenésében.

A tarsadalmi értékek szerinti felosztas: a tehetségek megjelenésének
maodjat hatarozzak meg, ezek a csoportok stabilabbak az el6bbiekhez ké-
pest. Fontosnak tartjuk megemliteni 6ket, mivel a mindennapos oktatas-
ban felhivjak figyelmlinket a tehetség sokféleségére és segitséget adnak
ezeknek a gyermekeknek a felismerésére.

A sikeres tehetség: azok a tanuldk tartoznak ide, akiket az iskolai tanul-
manyaik alapjan azonositanak. Ritkan vagy szinte sohasem okoznak prob-
lémat magatartasukkal, mert kdnnyen kévetik a szul6k és tanarok elvara-
sait. Tehetséglk a viselkedés, az érzelmek és a szikségletek mentén egy
tanult rendszernek tekinthets. Erzelmileg szorosan kétédnek szileikhez
és tanaraikhoz, jol tanulnak, és képesek magas pontszamokat elérni a tel-
jesitménytesztekben.

Eletkorhoz vagy osztalyfokhoz kapcsolédé tantargyteszteknek, tan-
targyakat érintd tanulmanyi eredményeknek, versenyeredményeknek, a
képesség-teljesitmény diszkrepancia elemzését lehetévé tevé komplex
feladatokat tartalmazé intelligencia teszteknek, ezen tul a tanari kérddi-
veknek van szerepe a tipus azonositasaban (Izséné- Hujber, 2015. 10. old.)

Azok a tehetségek, akik a pedagdgiai szakszolgalatok latékorébe kerul-
nek, gyakran-valamilyen tarsulé problémaval kizdenek. Jellemz8 jegyeik
alapjan a kovetkez8képp csoportosithatjuk 6ket (Harmatiné 2011. 62-66.
old. alapjan):

Az ellenszegiild, kihivé tehetség:

* FO& er6sséguk a divergens gondolkodas, magas szintl kreativitas.

* Gyakran keverednek konfliktusokba, beilleszkedési problémaik van-
nak.
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« Lazadok, megkérddjelezik a tekintélyt, a szabalyokat.
«  Onértékelési problémaval kiizdenek, énképlk inkdbb negativ, 6n-
kontrolljuk gyenge.

«  Onfejlek és szarkasztikusak.

*  Kevés szdmukra az elismerés, a jutalom.

+ Ugyanakkor kortarsaik humorosnak, szérakoztatdénak tartjak 6ket.
Ok azok, akik komplex segitségre szorulnak, mert hajlamosak a lemor-

zsolodasra. Onbizalmuk épitésére hangsulyt kell fektetni. Az egyenes és

vilagos kommunikacioval célt érhetlink pl. mentor személye, akire felnéz,

akar pedagogus, akar egy szamara hiteles felnétt. Azonositashoz a kreati-

vitas teszteket, a viselkedési kérdbiveket, a szUl8i, pedagdgusi kérdbiveket

és a motivacidelemzést hivhatjuk segitségul.

A rejt6zk6dé tehetség:

« Altaldban kézépiskolas tanulékra jellemzé (ink&bb lanyok)

* Akortars kdozdsséghez valé tartozas igénylk nagyon erds

* Felhagynak a korabbi tevékenységeikkel

* Avalamely tantargy iranti érdeklédésiuket leplezik, amit addig annyira
szerettek

* Tanaraikkal, szileikkel sok a konfliktusuk

* Ellenallnak a tehetségfejleszt6 programokba valé részvételnek (javuk-
ra szolgal, ha id6t kapnak)

Segitség lehet: Azonos nem( modell biztositasa. Nyomon kovetés, sze-
mélyiségfejlesztd csoportokban részvétel, tehetséggondozé programok-
bol valé kilépés megengedése. Azonositasuk nem a tanulmanyi eredmény
vagy versenyeredmény alapjan térténik. A komplex feladatokat tartalma-
z6 intelligenciatesztek, a képességfelmérd, kdzponti felmérések és a tan-
targytesztek adnak iranymutatast az azonositashoz, melyet kiegészitenek
a kovetkez8 kérdbivek: a pedagoégusi és szUlbi kérddivek, onértékeld kér-
déiv sajat magardl, valamint a tarsaitél ra vonatkoztatva.

A lemorzsol6dé tehetség:

+  Erdeklédésiik gyakran nem a tanterv és az iskolai programok iranti.

* Gyakran ellenséges kdzeg szamukra az iskola.

* Duhosek a feln6ttekre, 6nmagukra.

* Alacsony az dnértékelésik- védekezési stratégiajuk van, megkesere-
dettek, sért6dottek, sok a hidnyzas, a kimaradas.

* Depresszio, visszahtzdédb magatartas jellemzi 6ket.
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Segitség lehet: Egy feln6tt, akire hallgatnak, akiben biznak. Mentoralas,
csoportos tanacsadas. Azonositasuk sok esetben késén térténik meg. Sze-
mélyiségvizsgalod eljarasok, pedagodgus kérdbivek adjak a kiindulépontot.

Kettds kulonlegességgel rendelkezé tehetség:

»Szociokulturalis helyzetbdl ad6dé nehézségek /iskolai teljesitmény,
magatartas problémak/

* Etnikai-nemzetiségi helyzetb8l adédo6 nehézségek,

* Neurologiai eltérések, teljesitményzavarok, leggyakrabban tanulasi
zavar, diszlexia, diszkalkulia, diszgrafia diagnozissal,

* Viselkedési és érzelmi zavarok, leggyakrabban figyelem, hiperaktivi-
tas, autizmus, Asperger szindroma diagndzissal, /ADHD, tarsas beil-
leszkedési zavar/

Erzékszervi-mozgasos eltérések, leggyakrabban vak és gyengén l4té,
siket, mozgaskorlatozottsag diagndzissal.” (Gyarmathy 2015. 2-3. old)

* Tanulasi nehézségeik vannak, amit tagadnak vagy elfednek.

* Boldogtalanok, amiért nem felelnek meg sajat elvarasaiknak. (Harma-
ting, 2011. 62-66. old alapjan):

Harmatiné (2014, 12-13. old.) szerint ,E kétszeres kivételesség kulon-
b6z6 kombinaciékban fordulhat el8, attol figgben, hogy a tehetség és az
adott, kihivast jelent6 allapot hogyan viszonyul egymashoz. (2. abra)

a)

b)

A Belicladg 43 6 halrallals alapol

elledh opymist

<)

A hatrallalo aBapol elnyomja a

Lehelsdgel

.....



a. A tanulé kiemelked6 intellektualis képességei miatt nem, vagy
csak nagyon kevéssé nyilvanul meg példaul a fennall6é tanulasi
zavar. A pedagdgus nem észleli a tanulé problémajat, és azt sem
veszi észre, hogy a fennallé probléma miatt a tehetségesnek cim-
kézett didk nem tudja kiaknazni teljesen a benne rejl§ potencia-
lokat;

b. Sem tehetségesnek, sem problémasnak nem latjuk, mert a ketté
kolcsdndsen elfedi egymast. Ebben az esetben példaul az adott
diak szenzomotoros integraciés problémait nem észleljuk, de in-
tellektualis kivalésagat sem, azaz kdnnyen teljesen elladtatlan ma-
rad, mert egyik csoporthoz sem soroljak.

C. a kreativitast elfedi a tanulénal fennallé6 ADHD szindroma, vagy a
depresszid. Ez utdébbiakat szerencsés esetben valamilyen terapias
ellatas formajaban kezelik, de a tanulé nem vesz részt az iskolai
tehetségprogramban.

Altaldnosan jellemz6, hogy a kétszeresen kivételes tanulék integrativ ké-
pességei (absztrakt és holisztikus gondolkodas, konceptualizacid) eréseb-
bek, mint a diszperziv képességeik (emlékezet, izolalt tények hasznalata).
Ugyanakkor mivel heterogén csoportrél van szd, e mintazat a kétszeresen
kulénleges személyek bizonyos altipusaira nem érvényes: az Asperger
szindrémas tehetségesek esetében ez utdbbi képességek kimondottan
magas szintlek lehetnek. Az iskolai teljesitménytk nagy sz6rast mutat.
Egyes tantargyakbdl kiemelked6en j6 eredmények mellett mas targyak-
b6l konzekvensen igen szerény eredményeket mutatnak fel. E sok egyéb
tertleten is kimutathatd kett8sség (er6sségek és gyenge pontok léte)
természetesen specialis nevelési valamint tarsas-érzelmi szikségleteket
eredményez.

Az iskoldkban leggyakrabban mégis az tapasztalhatd, hogy az inkon-
zisztens tanulasi eredményeket mutatd kétszeresen kivételes diakoknal
az elégtelen mértékd er6feszitéssel magyarazzak a teljesitményt a peda-
gogusok. A jelenség valodi megértésének hidnyaban atélt tanuldi fruszt-
racié konnyen érzelmi és/vagy viselkedéses problémakhoz vezethet, tehat
azt mondhatjuk, hogy veszélyeztetettnek szamitanak e csoport tanuléi.”
(Harmatiné, 2012, 14-15. old.) Ezért vigydzzunk a megbélyegzéssel, hiszen
sohasem teljesen egyértelm(, hogy ki tehetséges és ki nem.

»A tobbszoros kilonlegesség tehat ezen egyének kildnleges helyzeté-
b6l fakad (...). Akuldnleges helyzet a beilleszkedési problémak miatt kény-
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nyen zavarokhoz vezet. igy sokszor maga a tehetség is zavart okoz, és
ekként kerll azonositasra, nem tehetségként. (...) Ennek a populaciénak
az ellatasa tehat kuléndsen nagy szakmai gondossagot és odafigyelést ki-
van, és elsésorban olyan szemléletet, amely a tehetségesek széles popu-
figyelembe vevd megoldasait célozza.” (Gyarmathy, 2015, 2. old.)
A tamogatas a szakszolgalatunknal a kalénb6z8 szakemberek bevona-
saval és programokban valé részvétellel torténik:
* pszicholégus, gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus, logopédus, pszi-
cholégus, mozgasfejleszt§ szakember, konduktor.
+ fejleszt6 programok, dnismereti csoportok, mihely-csoportfoglalko-
zasok, terapiak, stb.

»A kulénleges helyzetl tehetségek kudarcaik miatt kdnnyen az alulteljesi-
tés ordogi korébe keverednek. Ekkor mar alacsony az dnértékelésik, ke-
rilik az eréfeszitést, motivalatlannak tinnek. Ezért a szokasos motivacios
vizsgalatok sem feltétlentl mutatjak a valés belsd hajtéerdt. Raadasul a
tesztekben a vizsgalt terileten meglévd potencialtdl fuggetlendl a moti-
valt egyének a kevésbé motivaltaknal jobban teljesitenek. Az alulteljesi-
tés lényege, hogy az egyén nem forditja képességeit teljesitménybe (még
teszteléskor sem). A kildnleges helyzetl tehetségek esetében fokozottan
igaz, hogy a legjobb tehetségazonositas a tehetséggondozas soran torté-
nd megfigyelés.” (Gyarmathy, 2015, 10. old.)



3. Hatranyos helyzet(
tehetsegek

Hatranyos helyzetii egyének, csoportok és tertleti egységek mindazok,
melyek az orszagos atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi és szocialis
helyzetben vannak, és melyek helyzetének javitasat allami beavatkozasok,
tamogato programok célozzak. A fogalom harom f6 teruleten jelenik meg
a magyarorszagi szakpolitikai intézkedésekben: munkaeré-piaci, terulet-
fejlesztési és oktataspolitikai dimenzidkban. Oktatasi szempontbdl jog-
szabaly szabja meg, hogy csaladjuk alacsony iskolai végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsdga és lakékortlményeik alapjan mely tanuldék szamita-
nak hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlinek, nekik jar példaul a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

Hatranyos helyzetl gyerekek és fiatalok: A vonatkozé jogszabaly az ok-
tatasi esélyegyenléség szempontjabdl hatranyos helyzet( (HH) és halmo-
zottan hatranyos helyzet(i (HHH) gyerekeket, tanuldkat kilénboztet meg.
A térvényi meghatarozasban az iskolai hatranyok legfontosabb ereddi a
gyermek csaladjanak szegénysége és alacsony iskolazottsaggal telitett
hatranyos tarsadalmi helyzete.

A vonatkozé jogszabaly:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdbl és a gyamiigyi igazgatdsrol

A hdtrdnyos és a halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsa

67/A. 8 (1) Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki eseté-
ben az alabbi kérilmények kozul egy fennall:

a. a szuld vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsé-
ge, ha a gyermeket egyutt nevel6 mindkét szulérdl, a gyermeket
egyedull neveld szul6rdl vagy a csaladbafogadd gyamrél - 6nkén-
tes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b. aszlld vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga,
ha a gyermeket neveld sztl6k barmelyikérdl vagy a csaladbafoga-
dé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak el-
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latdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel8z8 16 hdonapon belll legalabb 12
honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c. a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei,
ha megallapithat6, hogy a gyermek a telepulésre vonatkozé in-
tegralt telepulésfejlesztési stratégiaban szegregadtumnak nyilva-
nitott lakokdérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy
szUkséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez szikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés
a)-c) pontjaiban meghatarozott korulmények kozil legalabb kettd
fennall,

b. a nevelésbe vett gyermek,

€. azutégondozdi ellatasban részesulé és tanuldi vagy hallgatéi jog-
viszonyban all6 fiatal felnétt.

(3) A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag elbiralasaval egyidejlleg kérelemre - kilon dontésben, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaggal egye-
z6 id8tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitdsa a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jo-
gosultsag megallapitasat kovetben is kérelmezhetd. Ebben az esetben
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem
benyujtasanak id6pontjara vonatkozoélag kell vizsgalni, valamint a hat-
ranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak
napjatol a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id8tar-
tamara allapithatd meg.

(5) A gyamhatdsag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
feln6tt utégondozéi ellatasanak igénybevételét elrendel hataroza-
taban megallapitja a halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasat. A
gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban allé fiatal feln6tt utégondozéi ellatdsanak igénybeveé-
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telét elrendeld végleges hatarozatat megktldi a 138. & (1) bekezdése
szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatosag részére.

(6) A gyamhatdsag a tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
feln6tt utdgondozoi ellatasanak megsz(inése vagy megszintetése
esetén megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megszlinését. A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételének és a ta-
nuloi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal feln6tt utégondozéi ella-
tasanak megsz(inésérdl vagy megszintetésérdl sz6l6 végleges hata-
rozatat megkuldi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd
gyamhatésag részére.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet statisztikai adatai
megyei szinten

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében sok olyan tanulé van, aki ebbe a kategé-
ridba esik, s az 8 szlirésiket és azonositasukat a szakszolgalatnal dolgozo
munkatarsak végzik jarasi szinten.

Az Oktatasi Hivatal Kéznevelési Nyilvantartasi Féosztalya HH és HHH
megyei kimutatasa szerint: 2019 januari jegyz8i adatszolgaltatas alapjan
megyénkben az elldtasban l1évd gyermekek kozul:

Ovodaban HH: 1415 f6, HHH: 1373 f6.

Altalanos iskoldban HH: 3499 f6, HHH: 3490 f&.

Kozépfoku oktatasban HH: 1057 f6, HHH: 986 6.

Osszesen HH: 5971 f6, HHH: 5849 f6.

A 2019. oktéberi jegyz8i adatszolgdltatas alapjan:

Ovodaban HH: 1448 f8, HHH: 1229 6.

Altalanos iskoldban HH: 3253 f6, HHH: 3397 f6.

Kézépfoku oktatasban HH: 979 f6, HHH: 796 f6t tartanak nyilvan. .

Osszesen HH: 5680, HHH: 5422 6.

Az adatok magas szama adja az alapjat, hogy az ilyen gyermekeket is
ellassuk, és bevonjuk a tehetségazonositas vizsgalataba.



4. A szakszolgalatok feladata
a hatranyos helyzetd
tehetségek tamogatasa soran

»Az igazi kihivas ott megtalalni az értéket, ahol még nem kifejlett forma-
ban jelenik meg. Tehetséggé valni folyamat, mely soran a tehetség jel-
lemz8i mindvégig jelen vannak, de a kdrnyezet szamara nem feltétlenul
észlelhetd vagy elfogadhaté formaban.” (Gyarmathy, 2015, 1. old.)

A szakszolgalatok tehetséggondozé koordinatora itt is be tud kapcso-
l6dni a folyamatba, hiszen feladata, hogy részt vallal a kiemelten tehetsé-
ges gyermekek, tanuldék gondozasanak intézményi feladataiban, a tehet-
séges gyermekek azonositasaban, nyomon kovetésében, koordinalja, és
szervezi a tagintézmeényi szint( tehetséggondozast.

Kapcsolatot tart a szakszolgalat ellatasi teruletén mikodé oktatasi-ne-
velési intézmények szakembereivel, a tehetséggondozassal foglalkozé
intézményekkel, az orszagos tehetséggondozd halbzattal és a szakszol-
galaton belul az érintett szakemberekkel (pl. pszicholégus, fejleszt6 peda-
gogus, szakértbi bizottsag vezetdje).

A szakszolgalatok feladata, hogy megkeresse azokat a gyermekeket is,
akik problémakkal kiizdenek, ahol nem egyértelml a tehetség, hogy a
gyenge oldal fejlesztésével az el6bukkanhasson. A tehetség felszinre ho-
zasat el6segiti, ha a gyermek dnbizalmat fejlesztjuk, esetleg a konfliktusok
kezelésében segitjuk, vagy a kommunikaciéjat erdsitjuk. A képességek fo-
lyamatos fejlesztésével hozzajarulhatunk a tehetség megtalalasahoz.

4.1. Tehetségazonositas: a Szakszolgalatban
tehetségazonositasra alkalmazott
vizsgalati mddszerek

Az els6 fejezetben emlitett modellek jol tikrozik a tehetség dsszetevdit:
kreativitas, motivacio és a kiemelkedé képesség A pedagdgiai szakszolga-
latoknal az intelligencia (IQ) megallapitasa pszicholégus kompetencija.
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A motivacié a személyiség ,belsd hajtéereje”. A tehetségesekre altala-
ban a belsd kontroll vezérlés jellemz8, dnalldak, fejlédés orientaltak. Ke-
vés kulsé iranyitadsra van szikséguk fejlddésuk soran. Nagy potenciallal
birnak az alkotas és 6nmegvaldsitas terén.

A tehetség sz(iréskor alkalmazhat6 vizsgalé eljarasok kozul a motiva-
ci6 mérésére a Kozéki-féle iskolai motivacié, a kreativitas vizsgalatara a
Téth -féle ,Kreativitas Becsld Skalat (TKBS) szoktuk alkalmazni a Pedagé-
giai Szakszolgalatnal. A vizsgalo eljardasok minden olyan teruletre rakér-
deznek, amely azt szolgalja, hogy a gyermeket jobban megismerjuk, belsd
gondolatait, értékeit feltérképezhessik.

Iskolai motivdcié kérd8iv didkoknak: A vizsgalat Kozéki Béla és Entwistle, N.
J. (1986) altal 0sszeallitott kérdéssora alapjan torténik (idézi Balogh Laszl6
2016, 65-66. old.) A 60 kérdésbdl all6 teszt segit megismerni a tanul6 isko-
lai motivaciojat, a 10-18 évesek korében alkalmazhaté teszt harom dimen-
zioban (Kovetd, Erdekléds, Teljesitd) oldalardl enged kovetkeztetéseket
levonni, valamint dimenziénként 3-3 motivumcsoportban mutatja meg a
gyermeket. Az utolsé kérdések, a presszioérzést kutatjak, hogy a gyermek
a raharulé feladatokat, amit a szul6 és a pedagdgus kér, mennyire érzi
megterhelének.
A kérddiv felépitése:
a. KOVETO (affektiv/szocidlis) dimenzid
- melegség (M1): a gondoskodas, az érzelmi melegség szikséglete
- identifikacié (M2): elfogadottsag szukséglete, f8leg a nevel6k ré-
szérdél
- affilidcié (M3): odatartozas szikséglete, féleg egykordakhoz

b. ERDEKLODO (kognitiv/aktivitasi) dimenzié
- independencia (M4): a sajat Ut kovetésének szikséglete
- kompetencia (M5): a tudasszerzés szukséglete
- érdeklédés (M6): a kellemes kdzos aktivitds szikséglete

c. TELJESITO (moralis/énintegrativ) dimenzié
- lelkiismeret (M7): bizalom, értékelés szUkséglete, 6nérték
- rendszukséglet (M8): az értékek kdvetésének szikséglete
- felel8sség (M9): 6nintegracié, moralis személyiség és magatartas
szUkséglete
Kiegészit6 presszidérzés (M10): annak az érzése, hogy a nevel6k megér-
tés nélkul és teljesithetetlenll sokat kdvetelnek. Ez az érzés averziot valt-
hat ki, demotivalo jellegi. (Balogh 2016).



A Toth-féle , Kreativitds Becsl6 Skdla (TKBS)"Ez a becsl8 skala a személyiség
kreativ jellemz8inek megallapitasara szolgal. Jellemz8en 72 kérdésbdl all,
Onjellemz8 kérd@iv. Az allitasok 12 kategoriaba sorolhatok, mely a szemé-
lyiség egy-egy kreativ jellemzéjét képviselik.

Nonkonformitas (NON): A tarsadalmi normakhoz igazodé viselkedés
lehetbvé teszi az egyén szdmara, hogy szocialis kérnyezetének elismert
tagja lehessen.

Komplexitas preferencia (KOM): A kreativ személyek térekszenek az Uj-
szer(, megszokottol eltérd ingerek befogadasara. Legtobbszér bonyolult
problémak irant érdeklddnek, amit altaldaban megoldandé feladatként, ki-
hivasként is értelmeznek.

Kockazatvallalds (KOC): Minden ujdonsag, ujszer( otlet felvallalasa ma-
gaban hordozza a kudarc lehet8ségét is. Vagyis a kreativ probléma-meg-
oldasi folyamatban a személynek mindig fel kell vallalnia a meghidsulas
kockazatanak egy ésszer(l (és személyenként is eltérd) szintjét.

Gondolkodasbeli 6nallésag (GON). Turelmetlenség (TUR): A kreativ em-
berekre jellemz§ a tirelmetlenség is, mely a bels8leg vezérelt (intrinsic)
motivacid egyik megnyilvanulasi formaja. Ez f6képp az otlet megjelenése
utan, a kidolgozasi szakaszra jellemz6 személyiség-sajatossag.

Onérvényesités (ONE): a személynek at kell térnie a tarsadalmi gatat,
amely korulveszi (lasd konformitas). Ennek érdekében a személynek fel is
kell vallalnia, és (tarsadalmi elvarasokkal 6sszeegyeztetheté6 modon) kép-
viselnie kell a sajat, de a megszokottol eltérd otletét, allaspontjat.

Dominancia (DOM): A kérnyezet konform nyomasatol fuggben, altala-
ban plusz er6feszitést igényel az Ujszerl oOtlet tobbiekkel torténd elfogad-
tatasa.

Kivancsisag (KiV): A kivancsisag, az Uj informaciok iranti éhség a krea-
tivitas egyik legrégebbi, és meghatarozé ismérve, az emberre alapvet8en
jellemz6 exploraciés motivum megnyilvanulasa, a kreativ otletek egyik |é-
nyeges kiinduldépontja.

Energikussag (ENE): Az energikussag feltling, és pozitiv viselkedésmin-
ta, ezért inspiralhatja a tobbiekben a mintakovet6 viselkedést.

Eredetiség (ERE): Az eredetiség a kreativitas legrégebben azonositott,
és leginkabb felismerhet6 ismérve, a konvencioktél vald elrugaszkodas
képessége. Lényege, hogy egy adott kontextusban, problémahelyzetben
olyan Uj megoldast taldl a személy, mely a helyzetet adekvat médon, re-
lative hatékonyabban oldja meg, és melyre a tobbiek nem is gondoltak.



Az eredetiségnek mindig van egy szocialis bedgyazottsaga, amihez képest
értelmezhet6 kiindulépontja is.

Kitartas (KIT): A kitartas az a képesség, amellyel a problémamegoldé
személy a valdsag talajan, de mégis a probléma kdzelében tud maradni.

Jatékossag (JAT): A problématdl valé részleges tavolitas, a helyzetek Uj
szempontbol torténd Ujrakonstrualdsat a jatékos hozzaallas, és viselkedés
teszi lehetévé. A kitartas a jatékossaggal egyutt a kreativ probléma-megol-
dasi folyamat folytonossagat biztositja, amely majd segit atvezetni a sze-
meélyt a kidolgozasi szakaszba. (Toth - Kiraly 2006.)

A bemutatott vizsgald eljarasok alkalmazasanak egy konkrét példajataz 1.
és 2. melléklet tartalmazza.

4.2. Tehetséggondozas a Pedagodgiai
Szakszolgalatnal

A tehetséggondozas a szakmai nyelvezetben gy(ljt6fogalomként szerepel:
gyakorlatok, programok 6sszességét jeleniti meg. A Nemzeti Tehetségse-
gité Tanacs komplex tehetséggondozasrol beszél, ami befogadé és nyitott
folyamat, magaban foglalja a gazdagitast, gyorsitast, differencialast, ezek
eszkdzrendszerét, a tehetségek fejlesztéséhez szikséges komplex progra-
mok biztositasaval.

A tehetségsegités fogalma azt az eréforrasbazist (pl. tanacsadas, tevé-
kenységek, nevelés, oktatas, pénzigyi menedzsment stb.) takarja, amely
eléremozditja a tehetséglgyet, biztositja a szikséges alapokat, a tamoga-
to kdrnyezeti feltételeket a tehetség kibontakoztatdsahoz.

Az alapjat kdznevelési térvény 27. § (5)-ben megfogalmazottak adjak:
»Az altalanos iskola, a kézépfoku iskola, koteles megszervezni a tanuld
heti kotelezd éraszama és az osztalyok engedélyezett heti id8keret kiilon-
bozete terhére a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetd ta-
nulok felzarkodztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanuldk szamara, tovabba az els6-negye-
dik évfolyamra jaré tanulék eredményes felkészitésére szolgalo, differen-
cialt fejlesztést biztosité egy-harom f6s foglalkozasokat. Tehetséggondo-
zasra és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy 6ra
biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott id6kerete felett.”
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»A tehetségfejlesztés olyan specialis folyamat, amely egyedi feladatkorrel
tamogatja a tehetséggondozas intézményi megvaldsuldsat, munkameg-
osztasra, kooperaciéra, szakmai team-munkara alapoz.” (Balogh L., Mez§
F. 2011. idézi: I1zséné és Hujber 2015)

A szakszolgalati rendszer szamara a kovetkezd definicio elfogadasat ja-
vasolja: Tehetségesnek azok tekinthetdk, akik atlagon feliili dltaldnos és/vagy
valamely tertileten megjelend specidlis képességgel, a feladat irdnti tartds és
stabil motivdcidval, valamint magas szintl kreativitdssal rendelkeznek. Ezek
eredbjeként magas szintl teljesitményre képesek az élet valamely tevékenységi
tertiletén.

Ezért hasznalja szakszolgalatunk a tehetség sz(irésekor a fent emlitett
vizsgalati eljarasokat.

A szakszolgalatban folyd kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gon-
dozasa és a tehetséggondozd koordinator feladatai jol elktlonithet6k a
nevelési-oktatasi intézmények, illetve az egyéb, tehetséglggyel foglalkozo
szervezetek feladataitél.

A tehetséggondozas szakszolgalati intézményi feladatai (15/2013. (ll.
26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésé-
rél, 30. 8 (1):

* korai tehetségfelismerés, tehetségazonositas, amelynek sorédn a te-
hetség életkori megjelenését figyelembe kell venni,

* a tehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa, szikség
esetén tovabbi megsegitésre iranyitas,

* Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek
részére,

* tandacsadas, tamogatas a szul6ének,

* konzultacidé a pedagogus részére, kozos tehetség-tanacsadasi forum
szervezése,

* a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszicho-
l6gus szakmai kapcsolatot tart a feladatellatasi kérzetében mikédé
tehetségfejlesztd programok vezetd8ivel és az

* iskolapszicholégussal, évodapszicholégussal,

* javaslatot tesz a tanul6 szamara a tehetségprogramba térténd bekap-
csoloédasra,

* kimeneti mérések elvégzése.
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A tehetséggondozd koordinator specialis feladatai (15/2013. (ll. 26.)
EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikddésérél, 30.
8§ (2):

a tehetségfejleszté mihelyek vezetdi szamara konzultaciés lehetbség
biztositasa,

kapcsolat tartasa a nevelési-oktatasi intézmények iskola- és évoda-
pszicholbgusaival,

kapcsolat tartasa a Nemzeti Tehetségponttal,

a Nemzeti Tehetségligyi Adatbazis ismerete/figyelemmel kisérésére,
a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiirasainak ismerete/figyelem-
mel kisérésére,

az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetben m(ik6dd Nemzeti Tehetség-
fejlesztési Kozponttal valé kapcsolattartas.

Tovabbi feladatai:

a kulénbo6z8 intézményi szakemberekkel torténé kapcsolattartas,
egylUttm(ikodés tankerileti szinten (pl. a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek tehetséggondozé koordinatorai, a tehetségfejleszté tanarok,
mentorpedagdgusok) - halézatépités,

a szakszolgalaton belili szakemberekkel torténd kapcsolattartas,
egyuttm(kddés (iskola- és 6vodapszicholégia koordinatora, tovabbta-
nulasi, palyavalasztasi tanacsado),

a szakszolgalati tehetséggondozé koordinatorok orszagos kapcsolat-
rendszerének kiépitésében vald szerepvallalas. (Izs6né - Hujber 2015.
10-16. old.)

A megyénkben szamos iskolaban folyik tehetséggondozas. Sokan kapcso-
l6dtak a halézathoz, vannak szép szdmmal tehetségpontok és akkreditalt
kivalé Tehetségpontok.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 19 6voda, 43 altaldnos iskola, 24 ko-

zépiskola, fels6éoktatasban tanuldk 4, fiatal felndttek 35 éves korig 3 intéz-
mény csatlakozott.

Ebbdl regisztralt 19, kivaldan akkreditalt 18 intézmény.
A 2000-ben elinditott Arany Janos Tehetséggondozé Program valéjaban

harom programot takar: az Arany Janos Tehetséggondozd Programot, az
Arany Janos Kollégiumi Programot és az Arany Janos Kollégiumi-Szakisko-
lai Programot.
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.A program célja, hogy egy kdzépiskolai kollégiumok altal alkalmazhato
pedagdgiai eszkdzrendszer segitségével biztositani lehessen, hogy a jelen-
leginél Iényegesen nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen nap-
pali tagozatos, érettségit ad6 szakkdzépiskolai és gimnaziumi osztalyok-
ban a legszegényebb, legképzetlenebb szulk gyermekei. (...) A nevelés,
az oktatas igazodik a gyermekhez, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz
a kdzeghez, amelynek a gyermek részese. (http://www.ajkp.hu/aktualis)

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban a kovetkezd intézmé-
nyek vesznek részt:

*  Bercsényi Mikl6s Katolikus Gimnazium és Kollégium, Altalanos Iskola,
Ovoda, Térokszentmiklos

* Szolnoki Mlszaki SZC

* Szolnoki Szolgaltatasi SZC

* Szolnoki Szolgaltatasi SZC Sipos Orban Szakiskolaja és Kollégiuma

* Szolnok Varosi Kollégium

* Szolnok Varosi Kollégium (AJKSZP)

* Varga Katalin Gimnazium, Szolnok

Emellett mikoédik Szolnokon egy Mathias Corvinus Collegium (MCC) is.

A Fiatal Tehetség Program a Mathias Corvinus Collegium szervezésében
megvaldsuld, egyedilallo oktatasi forma, amely felsd tagozatos didkoknak
nyujt iskolan tuli, komplex szemléletl tehetséggondozast. Jelenleg hat va-
rosban (Budapest, Szolnok, Miskolc, Pécs, Veszprém és Ujonnan Kecske-
méten is) mUkddik a FIT Program. Toébb informacio: https://mcc.hu/pages/
kepzes-fiatal-tehets%C3%A9g-program


http://www.ajkp.hu/aktualis
https://mcc.hu/pages/kepzes-fiatal-tehets%C3%A9g-program
https://mcc.hu/pages/kepzes-fiatal-tehets%C3%A9g-program
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Osszegzés

A szlirések elvégzése utan az eredményt megosztjuk az osztalyfénokkel és
a szul8kkel, majd dnismereti vagy képesség fejleszté csoport inditasa tor-
ténik az adott iskoldkban, 6nismeret, konfliktuskezelés, kommunikacio té-
makorben. Heti rendszerességgel, 10 alkalommal 2 6ras intervallumban.

Egy-egy osztaly, s egy-egy évfolyam sem egyforma. Masok a gyermekek
és masok a problémak, amit kezelni kell. Egy biztos, a tehetséget meg kell
keresni, a lehet8ségeket ki kell aknazni, ebben tud a Pedagdgiai Szakszol-
galat segitséget nyujtani. A lehet8ség a tehetség kibontakoztatdsara ott
rejlik mindenkiben, csak meg kell 1atni és fejleszteni kell, kilénben elvesz-
het, elkall6dhat.

Ebbdl kdvetkezben figyelntink kell a gyermekeinkre, s nemcsak a szak-
embereknek, hanem a szul6knek és a csaladnak is. Térekednilnk kell a
lehet&ségek felkutatasadra minden szinten. Az egylttm(kddés kulcsszo
ezen a terlleten is. A szUl8k tamogatjak, a nevel6k fejlesztéssel segitik a
gyermeket, hogy a rejtett tehetség kibontakozhasson. S mi a pedagogiai
szakszolgalatnal ezen dolgozunk, hogy a lehet6ségekhez és a beérkezé
igényeknek megfelel8en segitsik az iskoldkat, az osztalyfédnokdket, a ta-
narokat és a szul6ket egyarant.
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Mellékletek
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1. melléklet:
Példa egy iskola 5 évfolyaman
megvalosuld tehetségazonosito
vizsgalatara

A kovetkez8kben egy 5. évfolyam tehetségazonosito vizsgalatdnak bemu-
tatasat végezzuik el. A vizsgalat soran az iskolai motivacié és a Toth-féle
~Kreativitas Becsl6 Skala” felvételére kerult sor. A vizsgalati tapasztalato-
kat szul6i hozzajarulas esetén megosztjuk az osztalyfédnokkel és az isko-
laval.

A példaként bemutatasra keril6 vizsgalt intézmény 5. osztalyos tanuloi
kozt.
* 2018/19. tanévben 1 f6 BTMN-es tanul6 és 2 f8 hatranyos helyzet(

tanulé jart.

A tehetségazonosité vizsgalat eredményei
A 2018/19. tanév 5. osztalyaban a kdvetkezd eredmények szilettek (1. tab-
lazat):

Az osztaly tanulmanyi atlaga félévkor: 4,47, év végén: 4,49.

Kovetd 76
Erdeklédé 67
Teljesitd 73
Presszio 11

TKBS 136

1. tdblazat. 2018/19. tanév 5. évfolyam értékei. Forras: szerzé.

Az iskolai motivacié kérddivben vizsgalt tertletek: 1) kdveté magatartas,
2) érdekl6d6 magatartas, 3) teljesitd magatartas,4) presszidérzés.

A kodvetd magatartas jellemzdi tanuldkra lebontva a 2018/2019-es tan-
évben (3. dbra).
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Kéveté magatartas

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 15
- velo magitatis  ——Allag 76

3. dbra 2018/19. tanév tanulékra lebontott eredménye a kdvetd dimenzidban.
Forras: szerzé.

Az osztalyban igen magas a gondoskodas, az érzelmi melegség, elfoga-
dottsag szlkséglete a neveldk és a szUl8k részérdl, ami természetes az 5.
osztalyosok esetében. Az elérhet6 maximalis 90 pontbdl az osztaly atla-
gértéke: 76 pont. Az osztalyatlag alatti értéket 1 f6 ért el (akinek kevésbé
van ra mar sziksége a tamogatasra), de ez az érték is teljesen atlagosnak
tekinthet6 a standarhoz viszonyitva. 14 f8, ami az osztaly nagyobb része,
fontosnak tartja a csaldd és a nevel8k szerepét. Jellemz&en egy homogén
kozosséget lathatunk, akik hallgatnak a nevel6ikre és a szuleikre.

Az érdekl6d8 magatartas jellemzdi tanuldkra lebontva a 2018/2019-es
tanévben (4. dbra):

Erdekl&dé magatartas

—-— - [e—— - - -
o I I

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14151617 18 19 20 21 22 23 24 25

EE

- Erdekl s Ailag 67

4. abra 2018/19. tanév tanuldkra lebontott eredménye az érdekl6d6 dimenzié-
ban. Forras: szerzé.

Az érdekl6db dimenzidba (4. abra) tartozik a sajat Ut kdvetése, a tudas-
szerzés fontossaga és a kdzos aktivitas szikségessége. Maximalisan itt is
90 pontot lehet elérni, ebbdl az osztaly atlaga: 67 pont. Az osztalyatlagot
eléri, vagy afeletti értékkel rendelkezik15 f6. Tehat akarnak tanulni, s meg
is tesznek ezért mindent. Kissé atlag alatt 1 f6 az, aki nem szivesen tanul
(45 pont). Megallapithatd, hogy a tudasszerzés fontos szamukra, tébbnyi-
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re érték a tanulds. Ezt a félévi és év végi tanulmanyi eredményuk is alata-
masztja.

A teljesité magatartas jellemzdi tanulékra lebontva a 2018/2019-es tan-
évben (5. dbra):

Teljesitd

100

Jumnnmi

12 345 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

3&ELE

— Teljesind ——Atlag 73

5. abra az 2018/19. tanév tanuldkra lebontva a teljesitd dimenziéban. Forras:
szerz6.

A teljesité magatartas (5. abra) magaba foglalja a bizalom, értékelés
szlUkségletét, az Onértéket, az értékek kovetését és a mordlis személyiség,
magatartas szikségletét. Maximalisan itt is 90 pontot lehet elérni, ebbdl
az osztaly atlaga: igen magas, 73 pont. Ez/vagy az afeletti az érték jellemz8
az osztalyban 15 fére. Tehat egy lelkiismeretes, felel6sséget és szabalyok
kOvetését ismerd és vallalo csapatrol beszélhetlnk.

15 f6 az, aki érdekl&dik és felel8sség vallalo személy, az osztaly nagyobb
része. Ok a huzoéer6k, az osztaly magja. E kéré csoportosulnak a tébbiek,
akiket még lehet formalni, vinni a jo felé. Az osztaly egységes képet mutat,
Kicsi a szoras.

A presszié annak az érzése, hogy a nevel6k megértés nélkul és telje-
sithetetlenll sokat kdvetelnek. Ez az érzés averziot valthat ki, demotivalé

jellegd.
Az osztaly presszibja a kovetkez8ket mutatja (6. abra).
Presszidérzés
15
M0
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— = N - .. - = -
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m— Pressridérnds Atlag 11

6. dbra a 2018/19. tanév tanuldkra lebontva Forras: szerzé.
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Néhany tanulénal kiugréan magas ez a szam: 19, 21, 22. A mérés egy
pillanatnyi dllapotot mutat. Az okot kell kutatni, hogy miért.

Az osztaly presszidérzése egységes képet mutat. Akiknél pedig ez a szam
magas (3 f8), ott kicsit engedni lehet, hogy kiegyensulyozottabba valjon.

Az osztaly elfogadd, egylttm(ik6d6, harmonikus képet mutat.

A kreativitas teszt eredmények (TKBS):

A 2018/19 tanév 5. osztalynak: 136 az atlaga.

TKBS

140
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7.3abra 2018/19. tanév tanuldkra lebontott eredménye Forras: szerz§

A (7. dbra) egy homogén csoportot mutat. 6l latszik, nincsenek kiugro-
an magas értékek, szinte azonos skalan mozognak, azonos adottsagokkal
rendelkeznek a tanulék. Tanulmanyi eredménytik is ezt tamasztja ala. Fél-
évkor: 4,47, év végén: 4,49 volt az osztaly atlaga.

A tanulok kozul 14 f8 az osztalyatlaghoz viszonyitva atlagos vagy maga-
sabb TKBS eredménnyel rendelkezik. 2 tanulé 114, 115 és 9 tanul6 120 és
135 kozotti értéken mozog. A presszid, mivel csak 3 fének magas (14, 19,
22), de kreativitas tesztjik alapjan atlagos képességekkel birnak.

A napi munka kdnnyebb, eredményesebb egy ilyen tanuléi k6zdsséggel.
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2. melléklet:
Egy tanulo tehetségazonositd vizsgalati
eredményeinek bemutatasa

Az aldbbi teszteket a 2018/19. tanévben, egy hatranyos helyzet( lannyal
végeztik el a csoportos tehetségsz(irés alkalmaval. Az & kreativitas becsld
skalaban elért eredménye lett a legmagasabb az osztalyban: 155.

Hattér tényez6k: A csaldd kizd a nehéz anyagi kérilményekkel, 3 gyer-
meket nevelnek, 6 a legnagyobb. Mindkét szilének 8 altalanos iskolai vég-
zettsége van. Edesapa alkalmi munk&kbdl tartja el a csaladdot. Edesanya
otthon van a legkisebb gyermekkel.

Az iskolai motivacios vizsgalat eredményei (8. dbra) a kdvetkezbket tarja
elénk. Terlletenként maximum 30 pont adhaté.

maAdnior]  mAdatsors
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8. dbra Az iskolai motivacié Forras: szerzd

A tanulo erbsen kotédik a szulékhoz, ez all az elsé helyen. Masodik he-
lyen a pedagdgusok, s harmadsorban fontosak neki az egykorud tarsak.
A koz0s aktivitasokban részt vesz. Vannak céljai, de még nem viszi végig,
olykor megtorpan. Itt segiteni kell neki, abban, ha valamit elhatarozott, azt
végig is vigye. A tudasszerzés nem annyira fontos szamara, még nem ma-
gatol akar tanulni, nagyban kozrejatszik a kiils motivacié a szul6, a csalad
elvarasai. Ami ebben az életkorban teljesen természetes.
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Egy rendkivul felel@sséget vallalé személy, lelkiismeretes. Feladatokkal
lehet 6t terhelni, mert nem érzi azokat soknak, felel6sséggel elvégzi azokat.
Az 9. dbra a kreativitas vizsgalo eljaras eredményeit tarja elénk.
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9. dbra TKBS Forras: szerz6

Nincsenek konfliktusai, jol kezeli. A kockazatokat mértékkel vallalja be,
a jart utat nehezen hagyja el. Gondolkodas terén magas érték jelenik meg,
ami azt prezentalja, hogy ezen a terlleten elégedett 6nmagaval, pozitiv
tartomanyban van, ennek megtartasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Tudja magardl, hogy turelmetlen, hiszen ez az érték a legmagasabb.
Belsd motivacidja magas, a kreativ egyén j6 tulajdonsaga.

Onértékelése megfelel6. Nem egy vezetd jellem, nem akar irdnyitani.
Viszont rendkivul kivancsi, sok minden érdekli. Megvan benne az a képes-
ség, hogy vezessen, de még erdsiteni kell benne.

Energikus, de nem eléggé, mely dsszefugghet a pubertaskori faradé-
konysaggal. Vannak eredeti 6tletei, meg tud oldani problémakat, de itt is
er@siteni szikséges dicsérettel a szlilének, és a pedagdgusnak egyarant.
Kell8en jatékos, ami kell egy kreativ személyiségnek. Rendkivul kitarto, s
ez a kreativ probléma-megoldasi folyamat folytonossagat biztositja.

Mivel a TKBS teszt eredménye: 155, a legmagasabb érték az osztaly-
ban. A kreativitas j6 alapul szolgalhat a tehetség kibontakozasanak (szten-
derd:146), ezért szamara az dnismereti csoport foglalkozasai vezethetnek
eredményre. J6 adottsagokkal rendelkezik, de sziksége van gyenge olda-
lanak fejlesztésére. A személyiségének formalasara, vezetdi képességei-
nek kibontakoztatasara. Kiscsoportban torténé foglalkozas elényos lehet
a szamara.
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Atanulé a szlirésekor a pedagogiai szakszolgalat altal kiallitott szakértdi
véleménnyel BTMN diagnézissal rendelkezett, amely szerint tanulasi ne-
hézséggel kizd olvasds-szbvegértés, helyesiras és szamolas terén.

A kapott informaciék és eredmények ltal, a tanulé kett6s kildnleges-
ségl tehetségek tipusaba sorolhaté. Szamara a fejlesztés egyrészt a gyen-
ge terlleten az iskola keretein belll biztositott, masrészt az dnismereti
csoporton belul torténik a személyiség fejlesztése, amit az iskolaban heti
rendszerességgel, a pedagodgiai szakszolgalat tehetségkoordinatora végez
kiscsoportos foglalkozas keretein belul.

A szlrés értékelésekor az osztalyaban az iskolai motivacio és a kreativi-
tas tesztben az & értékei voltak a legmagasabbak. Harmatiné Olajos Timea
meghatarozasa szerint 8 ,b" kategoriaba esik, mely szerint sok esetben
kompenzal, eltakarva a gyengeségeit, ami hatalmas er&feszitésébe kerdl,
s a tehetsége igy fedve marad.

Ezért rendkivll fontos, hogy az ilyen tanulék is a latészéglinkbe kerdlje-
nek, és mihamarabb segitséget kapjanak télink. A folyamatos fejlesztés-
sel a gyenge oldal is fejlédik, és a tehetsége kibontakozhat.



KIADVANY PEDAGOGUSOKNAK ES SZULOKNEK
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